31

  ส่วนที่ 2
สภาพการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
  ส่วนที่ 2
สภาพการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ได้จัดการศึกษาโดยปฏิบัติตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ดังนี้ 

1. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 10/2559  เรื่อง การขับเคลื่อน              การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค สั่ง ณ วันที่ 21 มีนาคม  พ.ศ. 2559 
โดยที่ได้ปรากฏข้อเท็จจริงถึงสภาพปัญหาในการจัดการศึกษาในส่วนภูมิภาคของประเทศว่า
เกิดจากปัญหาการสั่งการและการบริหารจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพและไม่เป็นเอกภาพเป็นปัญหาสำคัญ
ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูประบบการศึกษาให้สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาประเทศ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีคำสั่ง ดังต่อไปนี้
ข้อ 1 ให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค
ประกอบด้วย
(1) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ
(2) รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรรมการ
(3) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นกรรมการ
(4) เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นกรรมการ
(5) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นกรรมการ
(6) เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นกรรมการ
(7) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรรมการและเลขานุการ
ข้อ 2 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค
มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
(1) กำหนดทิศทางในการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด
(2) วางแผนงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาค
หรือจังหวัด
(3) พิจารณาการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาค
หรือจังหวัด
(4) แต่งตั้ง โอน หรือย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงาน
ในตำแหน่งต่าง ๆ ในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ทั้งนี้ ตามประเภท
หรือระดับตำแหน่งที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการกำหนด
(5) สั่งให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งต่าง ๆ
ในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือให้พ้นจากตำแหน่ง
(6) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะทำงานเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานได้ตามความจำเป็น

(7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะทำงานตามข้อ 7 (7)

(8) เชิญข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ หรือบุคคล
ที่เกี่ยวข้องมาสอบถามข้อเท็จจริง รวมทั้งเรียกเอกสารจากหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมา   เพื่อประกอบการพิจารณา
ในระหว่างที่ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งต่าง ๆ
ถูกสั่งให้หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งตาม(5) บุคคลนั้นไม่อาจได้รับเงินค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์ใด ๆ ในตำแหน่งที่ถูกสั่งให้หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง นับแต่วันที่ได้รับทราบคำสั่ง
ในกรณีที่มีบทบัญญัติใดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กำหนดให้องค์กรใดมีอำนาจหน้าที่ตาม (4) มิให้นำบทบัญญัตินั้นมาใช้บังคับแก่องค์กรซึ่งมีอำนาจ
หน้าที่ดังกล่าว
ข้อ 3 ให้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน
ตามข้อ 2 (6) และให้การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการ
และการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการอื่น ๆ ที่จำเป็น ให้เบิกจ่ายได้ตามระเบียบ
ของทางราชการ โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ
ข้อ 4 ให้ยุบเลิกคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ
และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และให้โอนอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาของแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นอำนาจหน้าที่ของ กศจ. ของจังหวัดนั้น ๆ ตามคำสั่งนี้
บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใด
ที่อ้างถึงคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีผลใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้
ข้อ 5 ให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และให้โอนอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปเป็นอำนาจหน้าที่ของ กศจ. ของจังหวัดนั้น ๆ
ตามคำสั่งนี้
บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใด
ที่อ้างถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีผลใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้
ข้อ 6 ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “กศจ.”

ประกอบด้วย
(1) ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ
(2) ศึกษาธิการภาคในพื้นที่ที่รับผิดชอบ เป็นรองประธานกรรมการ
(3) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
และผู้แทนสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นกรรมการ
(4) ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด ท้องถิ่นจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด
ประธานหอการค้าจังหวัด ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด และวัฒนธรรมจังหวัด
เป็นกรรมการ
(5) ผู้แทนภาคประชาชนในท้องถิ่นซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค จำนวนสองคนเป็นกรรมการ
(6) ผู้แทนข้าราชการครูในท้องถิ่นซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค จำนวนสองคนเป็นกรรมการ
(7) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านกฎหมาย ด้านบริหารงานบุคคล หรือด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค จำนวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ
(8) ศึกษาธิการจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ
        สำหรับกรุงเทพมหานครให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ในภูมิภาคทำหน้าที่เป็น กศจ.

ข้อ 7 นอกจากอำนาจหน้าที่ที่รับโอนมาตามข้อ 4 และข้อ 5 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่
ในแต่ละเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้
(1) กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบ
ที่หลากหลายในจังหวัด
(2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
(3) พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัด
ในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
(4) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในจังหวัดต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเพื่อใช้อำนาจตามข้อ 2 (4)

(5) กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
(6) วางแผนการจัดการศึกษาในจังหวัดและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่
สถานศึกษา
(7) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค
เพื่อแต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะทำงานเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ. ได้ตามความจำเป็น
(8) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนด หรือตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคมอบหมาย
ข้อ 8 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้มีคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “อกศจ.”

เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก กศจ.

ให้ อกศจ. ตามวรรคหนึ่ง ประกอบด้วย
(1) บุคคลซึ่ง กศจ. แต่งตั้งจากผู้ซึ่งเป็น กศจ. เป็นประธานอนุกรรมการ
(2) บุคคลซึ่ง กศจ. แต่งตั้งจากผู้ซึ่งเป็น กศจ. จำนวนสองคน เป็นอนุกรรมการ
(3) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา ซึ่ง กศจ. แต่งตั้ง
จำนวนสองคน เป็นอนุกรรมการ
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่ง กศจ. แต่งตั้ง จำนวนไม่เกินสามคน เป็นอนุกรรมการ
(5) ศึกษาธิการจังหวัด เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ
ข้อ 9 ให้การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมของ กศจ. อกศจ. รวมทั้งคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน
ตามข้อ 7 (7) เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการ และการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการอื่น ๆ ที่จำเป็น ให้เบิกจ่ายได้ตามระเบียบของทางราชการ โดยเบิกจ่าย
จากงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ
ข้อ 10 บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือ
มติคณะรัฐมนตรีใดที่อ้างถึงคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ
และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ถือว่าอ้างถึง กศจ. ตามคำสั่งนี้
ทั้งนี้ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้
ข้อ 11 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคำสั่งนี้ ให้เป็นไปตามคำวินิจฉัยของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ข้อ 12 คำสั่งนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
2. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 11/2559  เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค สั่ง ณ วันที่ 21 มีนาคม  พ.ศ. 2559 

เพื่อให้การปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีเอกภาพ และสามารถประสานเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจในเรื่องการศึกษาของประเทศ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้สอดรับกับแนวทางการบริหารงานโดยประชารัฐ                  เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการศึกษาอันจะส่งผลในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 หัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติโดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีคำสั่ง ดังต่อไปนี้
ข้อ 1 ให้ยกเลิก
(1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 1-13 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 27 กันยายน 2555
(2) คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1693/2555 เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าที่ ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2555
(๓) คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1694/2555 เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าที่ ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2555
(4) บรรดาคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้องกับการแต่งตั้งผู้อำนวยการ
สำนักงานศึกษาธิการภาคที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่คำสั่งนี้มีผลใช้บังคับ
ข้อ 2 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด เพื่อปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด
โดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้น ๆ และให้มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
(1) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทาง
การพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นที่
(2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา
(3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพื้นที่รับผิดชอบ
(4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ
(5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย
ข้อ 3 ให้มีศึกษาธิการภาค เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสำนักงานศึกษาธิการภาค ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยอาจให้มีรองศึกษาธิการภาค จำนวนไม่เกินหนึ่งคนเพื่อช่วยเหลืองานศึกษาธิการภาค
ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งศึกษาธิการภาคและรองศึกษาธิการภาค
จากข้าราชการในกระทรวงศึกษาธิการตามที่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเสนอ
ข้อ 4 ในแต่ละจังหวัด ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของ  ส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
(1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และการปฏิบัติงานราชการ
ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดมอบหมาย
(2) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางานด้านวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด
(3) สั่งการ กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
(4) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
(5) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในระดับจังหวัด
ข้อ 5 ให้มีศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของศึกษาธิการภาค โดยอาจให้มีรองศึกษาธิการจังหวัด จำนวนไม่เกินหนึ่งคนเพื่อช่วยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัด
ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งศึกษาธิการจังหวัดและรองศึกษาธิการจังหวัดจากข้าราชการ
ในกระทรวงศึกษาธิการ
ข้อ 6 ให้โอนอำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และอำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เฉพาะงานที่เกี่ยวกับ อ.ก.ค.ศ.

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปเป็นอำนาจหน้าที่ของศึกษาธิการจังหวัด
ข้อ 7 ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน ข้าราชการ
พนักงานราชการ ลูกจ้าง และอัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการภาคที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 1-13 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ลงวันที่ 27 กันยายน 2555 ไปเป็นของสำนักงานศึกษาธิการภาคตามข้อ 2 ทั้งนี้ ตามบัญชีที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด
ข้อ 8 ในระหว่างที่ยังมิได้มีการจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 1 ในจังหวัดต่าง ๆ
ทำหน้าที่เป็นสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในจังหวัดนั้น ๆ ไปพลางก่อน แล้วแต่กรณี
ข้อ 9 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคำสั่งนี้ ให้เป็นไปตามคำวินิจฉัยของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ข้อ 10 คำสั่งนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
3. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 38/2559  เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 10/2559 และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 11/2559
ตามที่มีคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 10/2559 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ 21 มีนาคม พุทธศักราช 2559 และคำสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 11/2559 เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ
ในภูมิภาค ลงวันที่ 21 มีนาคม พุทธศักราช 2559 นั้น ปรากฏว่ายังมีข้อขัดข้องในการดำเนินการ
จึงสมควรแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งดังกล่าวเพื่อให้การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)

พุทธศักราช 2557 หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติโดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ จึงมีคำสั่ง ดังต่อไปนี้
ข้อ 1 ให้ยกเลิกความใน (7) ของข้อ 2 ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ที่ 10/2559 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่
21 มีนาคม พุทธศักราช 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
“(7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตามข้อ 8”

ข้อ 2 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (9) ของข้อ 2 ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ที่ 10/2559 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่
21 มีนาคม พุทธศักราช 2559
“(9) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการบริหารจัดการการศึกษาในภูมิภาค
เพื่อให้การดำเนินการตามคำสั่งนี้มีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความใน (7) ของข้อ  ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ที่ 10/2559 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่
21 มีนาคม พุทธศักราช 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
“(7) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค
เพื่อแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตามข้อ 8”

ข้อ 4 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (7/1) ของข้อ 7 ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ที่ 10/2559 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่
21 มีนาคม พุทธศักราช 2559
“(7/1) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานตามความจำเป็น โดยคำนึงถึงวงเงินงบประมาณที่ได้รับ ความคุ้มค่า และความประหยัด เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ. ในส่วนที่มิใช่การปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตามข้อ ๘ วรรคหนึ่ง”

ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในข้อ 8 ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 10/2559
เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ 21 มีนาคม
พุทธศักราช 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
“ข้อ 8 ให้ กศจ. เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ในภูมิภาค เพื่อแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “อกศจ.” ทำหน้าที่ช่วยเหลือ
หรือกลั่นกรองงานเกี่ยวกับการบรรจุ การแต่งตั้ง การโยกย้าย การดำเนินการทางวินัย การกำหนดวิทยฐานะหรือการกำหนดสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดให้แก่ กศจ.

ให้ อกศจ. ตามวรรคหนึ่ง ประกอบด้วย
(1) กรรมการใน กศจ. จำนวนหนึ่งคน เป็นประธานอนุกรรมการ
(2) กรรมการใน กศจ. จำนวนสองคน เป็นอนุกรรมการ
(3) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในจังหวัดนั้น
จำนวนสองคน เป็นอนุกรรมการ
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกินสามคน เป็นอนุกรรมการ
(5) ศึกษาธิการจังหวัด เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ
กรณีมีความจำเป็น กศจ. อาจเสนอแต่งตั้งข้าราชการในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดจำนวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้”

ข้อ 6 ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ 3 ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ที่ 11/2559 เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ 21 มีนาคม
พุทธศักราช 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
“ข้อ 3 ให้มีศึกษาธิการภาค เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ในสำ นักงานศึกษาธิการภาค ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยอาจให้มี
รองศึกษาธิการภาคเพื่อช่วยเหลืองานศึกษาธิการภาคก็ได้”

ข้อ 7 ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ 5 ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ที่ 11/2559 เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่21 มีนาคม
พุทธศักราช 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
 
“ข้อ 5 ให้มีศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ในสำ นักงานศึกษาธิการจังหวัด อยู่ภายใต้การกำ กับดูแลของศึกษาธิการภาค โดยอาจให้มี
รองศึกษาธิการจังหวัดเพื่อช่วยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัดก็ได้”

ข้อ 8 คำสั่งนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
ข้อมูลพื้นฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559)
                   ความสำเร็จในการบริหารและการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย สถานศึกษา                    ทั้งของรัฐเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นรวมทั้งส่วนราชการในระดับจังหวัดและอำเภอ เพื่อสนับสนุนกิจการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด และใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องมีข้อมูลพื้นฐาน เพื่อใช้ในการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ดังนี้
ข้อมูลทั่วไป
สถานที่ตั้ง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  

                ตั้งอยู่เลขที่ 264   หมู่ที่  2  ตำบล ธงชัย  อำเภอ เมืองเพชรบุรี จังหวัด เพชรบุรี                    
                รหัสไปรษณีย์ 76000
                สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                โทรศัพท์, โทรสาร   032- 425076    Website  http://www.petburi.go.th
      โรงเรียนในเขตพื้นที่ 4 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองเพชรบุรี อำเภอเขาย้อย อำเภอบ้านแหลม   
      และอำเภอหนองหญ้าปล้อง 
การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1                                                  แบ่งส่วนราชการออกเป็น 8 กลุ่ม  1 หน่วย  ประกอบด้วย  
    1. กลุ่มอำนวยการ
    2. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์
    3. กลุ่มบริหารงานบุคคล
    4. กลุ่มนโยบายและแผน
    5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
    6. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
    7. กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
    8. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา
    9. หน่วยตรวจสอบภายใน
ซึ่งแต่ละกลุ่มดังกล่าวข้างต้นมีขอบข่ายภารกิจงานแบ่งได้ดังต่อไปนี้
1. กลุ่มอำนวยการ
   
1.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป
   
1.2 กลุ่มงานประชาสัมพันธ์
   
1.3 กลุ่มงานประสานงาน
2. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์
    
2.1 งานการเงินและบัญชี
    
2.2 งานพัสดุและสินทรัพย์
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล
    
3.1 งานธุรการ
    
3.2 กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง
    
3.3 กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
    
3.4 กลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ
    
3.5 กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร
    
3.6 กลุ่มงานวินัยและนิติการ
  
3.7 กลุ่มงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
4. กลุ่มนโยบายและแผน
    
4.1  งานธุรการ
    
4.2 กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ
    
4.3 กลุ่มงานนโยบายและแผน
    
4.4 กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ
    
4.5 กลุ่มงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน
    
4.6 กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
    
5.1 งานธุรการ
    
5.2 กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา
    
5.3 กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน
    
5.4 กลุ่มงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา
    
5.5 กลุ่มงานส่งเสริมกิจการพิเศษ
6. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
    
6.1 งานธุรการ
    
6.2 กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้
    
6.3 กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา
    
6.4 กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
    
6.5 กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา
    
6.6 กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
    
6.7 กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
7. กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
   
7.1 งานธุรการ
    
7.2 กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
    
7.3 กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน 
    
7.4 กลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 
    
7.5 กลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงกิจการโรงเรียนเอกชน  
    
7.6 กลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับสถาบัน/ศูนย์การศึกษาอิสลาม   
    
7.7 กลุ่มงานส่งเสริมการอุดหนุน กองทุนสงเคราะห์และสวัสดิการ 
    
7.8 กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและแผนสถานศึกษาเอกชน  
    
7.9 กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระดับจังหวัด 
8. หน่วยตรวจสอบภายใน
    
8.1 งานธุรการ
    
8.2 กลุ่มงานตรวจสอบการเงินและการบัญชี
    
8.3 กลุ่มงานตรวจสอบการดำเนินงาน
9. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา
ในการบริหารและการจัดการศึกษา ดังกล่าวให้บรรลุเป้าหมายตามการกระจายอำนาจ
การบริหารและจัดการศึกษาใน 4 ด้าน คือ  1. ด้านวิชาการ 2. ด้านงบประมาณ 3. ด้านการบริหารงานบุคคล
4. ด้านการบริหารทั่วไป
                                                   ข้อมูลบุคลากร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
	  
	นายกนก      
	  ปิ่นตบแต่ง 
	    หมายเลขโทรศัพท์   0 3242 5901


รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
	1.
	นายประสิทธิ์  
	ใจช่วง

	หมายเลขโทรศัพท์  0 3242 4193

	2.
	นายพนัส  
	ทองภูเบศร์

	หมายเลขโทรศัพท์  0 3242 5076

	3.
	นายเชิดศักดิ์  
	สว่างแวว
	หมายเลขโทรศัพท์  0 3242 7027

	4.
	นายจำลอง  
	บัวงาม
	หมายเลขโทรศัพท์  0 3242 6966

	5.
	นายสายัณห์ 
	พันนุกิจ
	หมายเลขโทรศัพท์  0 3242 4193


ผู้อำนวยการกลุ่ม
	1.
	นายชูศักดิ์
	ประเสริฐ
	ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

	2.
	นายไพโรจน์
	ชุ่มกมล
	ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

	3.
	นางอภิรดา
	เผื่อนสีเมือง
	ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์

	4.
	นางผกาวัลย์
	เอี่ยมภูมิ
	ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	5.
	นายชรินทร์ 
	จันทร์วันเพ็ญ
	ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

	6.
	นางสาวบุญตา
	ทองแท่ง 
	ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ

	7.
	นางสาวมาลี
	ชูช่อแก้ว 
	ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา

	8.
	นางสุพรรณภา
	ศักดิ์ทอง
	ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน

	9.
	นางพิไล
	เกตุธิโภค
	ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน



บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
	  1.
	กลุ่มอำนวยการ
	จำนวนบุคลากร      7    คน

	2.
	กลุ่มนโยบายและแผน
	จำนวนบุคลากร      5    คน

	3.
	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	จำนวนบุคลากร     15    คน

	4.
	กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์
	จำนวนบุคลากร      8    คน

	5.
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
	จำนวนบุคลากร      8    คน

	6.
	กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
	จำนวนบุคลากร     15    คน

	7.
	กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
	จำนวนบุคลากร      5    คน

	8.
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	จำนวนบุคลากร      2    คน

	9.
	ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา
	จำนวนบุคลากร      2    คน

	10.
	ลูกจ้าง
	จำนวนบุคลากร      19   คน

	
	รวมทั้งสิ้น
	จำนวนบุคลากร    86   คน


ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน  (10 มิ.ย.59)
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  

จำนวนโรงเรียน    จำนวน  4  อำเภอ  
	ที่
	อำเภอ
	ตำบล
	เทศบาล
	โรงเรียน

	1
	เมืองเพชรบุรี  
	23
	3
	37

	2
	เขาย้อย  
	9
	1
	21

	3
	บ้านแหลม
	10
	2
	28

	4
	หนองหญ้าปล้อง  
	4
	0
	14

	
	รวม
	46
	6
	100


จำนวนโรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน ครู  แยกรายอำเภอ
	ที่
	อำเภอ
	โรงเรียน
	นักเรียน
	ห้องเรียน
	ครู

	1
	เมืองเพชรบุรี  
	37
	5,984
	353
	320

	2
	เขาย้อย  
	21
	2,107
	166
	163

	3
	บ้านแหลม
	28
	3,541
	239
	252

	4
	หนองหญ้าปล้อง  
	14
	1,392
	121
	102

	รวม
	100
	13,024
	889
	837


จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด  นักเรียน ห้องเรียน ครู  แยกรายอำเภอ
	ที่
	อำเภอ
	โรงเรียน
	นักเรียน
	ห้องเรียน
	ครู

	1
	เมืองเพชรบุรี  
	34
	1,764
	252
	153

	2
	เขาย้อย  
	13
	644
	90
	57

	3
	บ้านแหลม
	10
	563
	78
	48

	4
	หนองหญ้าปล้อง  
	19
	1,192
	138
	106

	รวม
	76
	4,163
	558
	364


จำนวนโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด นักเรียน ห้องเรียน ครู  แยกรายอำเภอ
	ที่
	อำเภอ
	โรงเรียน
	นักเรียน
	ห้องเรียน
	ครู

	1
	เมืองเพชรบุรี  
	4
	407
	41
	43

	2
	เขาย้อย  
	5
	801
	54
	73

	3
	บ้านแหลม
	5
	1,005
	55
	80

	4
	หนองหญ้าปล้อง  
	2
	406
	22
	32

	รวม
	16
	2,619
	172
	228


จำนวนโรงเรียนเอกชน นักเรียน ห้องเรียน ครู  แยกรายอำเภอ
	ที่
	อำเภอ
	โรงเรียน
	นักเรียน
	ห้องเรียน
	ครู

	1
	เมืองเพชรบุรี  
	15
	13,478
	380
	580

	2
	เขาย้อย  
	2
	911
	30
	30

	3
	บ้านแหลม
	2
	370
	24
	26

	4
	หนองหญ้าปล้อง  
	-
	-
	-
	-

	รวม
	19
	14,759
	434
	636


ข้อมูลสารสนเทศด้านปริมาณ
	โรงเรียน
	จำนวนโรงเรียน
	จำนวนนักเรียน
	จำนวน
ห้องเรียน
	จำนวน
ครู

	โรงเรียนของรัฐ

	ประถมศึกษา
	84
	10,405
	651
	665

	ขยายโอกาส
	16
	 2,619
	228
	172

	              รวมของรัฐ
	100
	13,024
	879
	837

	โรงเรียนเอกชน

	               เอกชน
	19
	14,759
	434
	636

	รวมทั้งสิ้น
	119
	27,783
	1,313
	1,473


จำนวนโรงเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน  ปีการศึกษา 2559
	ที่
	ขนาด
	สังกัด สพป.
	เอกชน
	รวม

	1
	ขนาดที่ 1  (0 - 120)
	76
	4
	80

	2
	ขนาดที่ 2  (121- 200)
	11
	2
	13

	3
	ขนาดที่ 3  (201- 300)
	9
	4
	13

	4
	ขนาดที่ 4  (301- 499)
	1
	1
	2

	5
	ขนาดที่ 5  (500- 1499)
	1
	5
	6

	6
	ขนาดที่ 6  (1500- 2499)
	2
	1
	3

	7
	ขนาดที่ 7  (>= 2500)
	0
	2
	2

	รวม
	100
	19
	119


ข้อมูลสารสนเทศด้านคุณภาพ
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2558  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
	กลุ่มสาระ/วิชา
	ระดับเขตพื้นที่
	ระดับประเทศ

	
	ปี2556
	ปี2557
	ปี2558
	เพิ่ม/ ลด
	ปี2556
	ปี2557
	ปี2558
	เพิ่ม/ ลด

	ภาษาไทย
	47.85
	46.53
	54.48
	7.95
	45.02
	44.88
	49.33
	4.45

	คณิตศาสตร์
	50.47
	43.76
	51.51
	7.75
	41.95
	38.06
	43.47
	5.41

	วิทยาศาสตร์
	40.62
	45.95
	46.78
	0.83
	37.40
	42.13
	42.59
	0.46

	ภาษาอังกฤษ
	36.05
	39.54
	45.21
	5.67
	33.82
	36.02
	40.31
	4.29

	สังคมศึกษา
	40.42
	53.34
	53.06
	-0.28
	38.31
	50.67
	49.18
	-1.49

	รวมเฉลี่ย
	43.08
	45.82
	50.21
	4.39
	39.30
	42.35
	44.98
	2.63


ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2558  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
	กลุ่มสาระ/วิชา
	ระดับเขตพื้นที่
	ระดับประเทศ

	
	ปี2556
	ปี2557
	ปี2558
	เพิ่ม/ ลด
	ปี2556
	ปี2557
	ปี2558
	เพิ่ม/ ลด

	ภาษาไทย
	43.28
	33.82
	40.57
	6.75
	44.25
	35.20
	42.64
	7.44

	คณิตศาสตร์
	23.59
	27.10
	27.72
	0.62
	25.45
	29.65
	32.40
	2.75

	วิทยาศาสตร์
	35.90
	35.57
	33.50
	-2.07
	37.95
	38.62
	37.63
	-0.99

	ภาษาอังกฤษ
	27.71
	24.88
	25.77
	0.89
	30.35
	27.46
	30.62
	3.16

	สังคมศึกษา
	38.07
	46.06
	42.04
	-4.02
	39.37
	46.79
	46.24
	-0.55

	รวมเฉลี่ย
	33.71
	33.49
	33.92
	0.43
	35.47
	35.54
	37.91
	2.36


ข้อมูลด้านประสิทธิภาพ
                      ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) รอบ 3  ซึ่งประเมินโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ดังนี้  ระดับปฐมวัย   


    -  รับการประเมิน 

89 
โรงเรียน 

        -  รับรอง 


84 
โรงเรียน 


    -  ไม่รับรอง 

 
  5 
โรงเรียน


ระดับขั้นพื้นฐาน  
·  รับการประเมิน                   94       โรงเรียน 
·  รับรอง 


75 
โรงเรียน 
·  ไม่รับรอง 


19 
โรงเรียน
จังหวัดเพชรบุรี

วิสัยทัศน์จังหวัดเพชรบุรี (Vision)
 

เมืองเศรษฐกิจดี ต้นแบบการพัฒนาเมืองน่าอยู่ น่ากิน  น่าเที่ยวของประเทศ
พันธกิจ (Mission)
 

1. ผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยให้ได้มาตรฐานระดับนานาชาติ
 

2. เร่งพัฒนาเชิงบูรณาการเพื่อสู่มาตรฐานเมืองน่าอยู่
 

3. ยกระดับการท่องเที่ยวให้มีชื่อเสียงระดับ Top Ten ของ ASEAN
ทิศทางของการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
การวิเคราะห์ SWOT ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
จุดแข็ง(Strength)

       
1. มีหลักสูตรที่หลากหลายสอดคล้องกับวิถีชีวิตและสภาพความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 

       
2. การจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

       
3. มีระบบข้อมูล สำหรับการจัดสรรจัดตั้งงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ
       
4. มีการจัดการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

       
5. บุคลากรมีศักยภาพ ความรู้ เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพ
       
6. ผู้บริหารมีความรู้ประสบการณ์เอื้อต่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

       
7. มีเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

จุดอ่อน(Weakness) 

       
1. มีโรงเรียนขนาดเล็กจำนวนมาก
       
2. โรงเรียนบางแห่ง ไม่ผ่านการประเมินภายนอก 

       
3. โรงเรียนบางแห่งขาดครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา 

       
4. ครูผู้สอนบางสาขาขาดแคลน บางสาขามีมากเกินไป
โอกาส (Opportunities) 
 
1.  มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีภูมิปัญญาท้องถิ่นมีพื้นที่ทางประวัติศาสตร์ที่เอื้อต่อจัดการเรียนการสอน
 
2.  ประชาชนและภาครัฐ มีความตื่นตัวเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการศึกษา อันเป็นผลมาจากรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
     
3.  ประชาชนที่พลาดโอกาสจากการศึกษาในระบบ สามารถเรียนกับสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้
     
4.  หน่วยงานในพื้นที่และองค์กรส่วนท้องถิ่นสนับสนุนการจัดการศึกษา
       
5.  ผู้นำชุมชนและผู้นำทางศาสนาในท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการศึกษาทำให้ได้รับการสนับสนุนจากท้องถิ่นเป็นอย่างดี มีทัศนคติที่ดีในการส่งเสริมให้บุตรหลานได้รับการศึกษาสูงขึ้น 

      
6. นโยบายรัฐบาล เรื่อง การดำเนินชีวิตตามแนว ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทำให้ประชาชนตื่นตัว และต้องการในการเรียนรู้ ดำเนินตามแนวพระราชดำริมากขึ้น 
อุปสรรค 
       
1. ผู้ปกครองมีรายได้น้อยไม่สามารถสนับสนุนการศึกษาของบุตรได้อย่างเต็มที่
       
2. ประชากรให้ความสำคัญทางเศรษฐกิจมากกว่าทางด้านการศึกษา
       
3. การใช้เทคโนโลยีที่ไม่ถูกต้องทาให้นักเรียนได้รับข้อมูลและทัศนคติที่ไม่เหมาะสม
       
4. ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพกสิกรรมทำให้มีรายได้ไม่คงที่เนื่องจากไม่สามารถกำหนดราคากลางได้ 

       
5. ปัญหาทางด้านการเมือง ส่งผลให้นโยบายการศึกษาไม่ชัดเจน
        
6. ผลจากกระแสโลกาภิวัฒน์ เทคโนโลยีสารสนเทศของการสื่อสารที่เข้าถึงประชาชนอย่างรวดเร็วและทำให้ประชาชนมีค่านิยมในเชิงวัตถุนิยมมากขึ้น
วิสัยทัศน์ (Vision)
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาภาคบังคับ อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานมีความเสมอภาคด้านโอกาส  มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมท้องถิ่น ประเพณีเมืองเพชรบุรี ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมสู่สากล  เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
พันธกิจ (Mission)
                  1. จัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย การศึกษาภาคบังคับ ให้แก่เด็กในวัยเรียนทุกคนให้มีความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา
                  2. ส่งเสริมให้มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อมุ่งไปสู่มาตรฐานสถานศึกษา
                  3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผลให้สอดคล้องต่อความต้องการของท้องถิ่น
                 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐานระบบปฏิรูปการเรียนรู้ปฏิรูปราชการ

       5.  ส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีแหล่งการเรียนรู้วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีส่วนร่วมพัฒนาของชุมชน
 
       6.  ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเกิดประสิทธิผลสูงสุดตามศักยภาพ
เป้าประสงค์ (Target)
                 ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับตามสิทธิอย่างเท่าเทียม ทั่วถึงและ
ตรงตามศักยภาพ  
กลยุทธ์
 
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
จึงกำหนดกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ที่สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานจำนวน 4 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับ
โอกาสในการพัฒนาตามศักยภาพ และมีคุณภาพ
 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ค่านิยมร่วม

มุ่งมั่นทำงาน  ประสานสามัคคี  มีคุณธรรม  เลิศล้ำบริการ
                                      มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ   มี 4 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มี 5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านบริหารงานบุคคล 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผู้เรียน 
                   มี 8 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 สานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสูตร 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ที่ดี 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
ปณิธาน 7 ประการ  แนวคิดของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 (นายกนก ปิ่นตบแต่ง  9 ตุลาคม 2555)  
             1.น่าอยู่ หมายถึง สะอาด ร่มรื่น สวยงามและมีความสามัคคีกัน
             2.อุ่นใจ หมายถึง มีความปลอดภัย ระบบการดูแลดี ทุกคนมีสุขภาพกายใจดี ปราศจากโรค
             3.คิด อ่าน เขียนได้ หมายถึง นักเรียนคิดเลขคล่อง อ่านคล่อง เขียนคล่อง สามารถคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดอย่างมีเหตุผลได้
             4.มีจุดขายของตัวเอง โดยดูจากจุดแข็งและต้องมีการประชาสัมพันธ์ ถ้าไม่มีอะไรเลยอย่างน้อยก็ต้องสะอาดไว้ก่อน             
             5.ต้องสร้างเครือข่าย มีการร่วมมือกันทำงาน กลุ่มเครือข่ายมีความเข้มแข็ง มีชมรมหรือสมาคมเป็นศูนย์กลางในการทำงาน
             6.ใช้ตัวช่วย คือการระดมทรัพยากรจากเอกชน ชุมชนภูมิปัญญาท้องถิ่น อบต. หรือ อบจ.เป็นต้น 
             7.พร้อมด้วยแหล่งเรียนรู้ สร้างแหล่งเรียนรู้ มีห้องสมุด มีห้องปฏิบัติการ และที่สำคัญต้องใช้อย่างคุ้มค่า
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ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

รายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2557 ประจำปีงบประมาณ 2557
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ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการและผลการดำเนินงานตัวชี้วัด
[image: image7.emf]ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
ผลการประเมินตามตัวชี้วัดการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2558



สรุปโดยภาพรวม  สภาพปัจจุบันปัญหาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1   สามารถแยกได้ดังนี้
1. ด้านปริมาณ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีโรงเรียนขนาดเล็ก 
จำนวน 71 โรงเรียน จากโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด  94  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 74.47  
จึงจำเป็น
ต้องพัฒนาครูให้สามารถบูรณาการการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย
2. ด้านคุณภาพ
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET   ของนักเรียน ระดับชั้น ป.6 
ในสังกัด ปีการศึกษา 2558  คะแนนเฉลี่ย 50.21  โดยภาพรวมคะแนนสูงกว่าระดับ สพฐ.  อยู่ในลำดับที่ 6  แต่ถ้าดูในรายละเอียดพบว่า โรงเรียนที่ได้คะแนนผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้น ป.6 น้อยกว่าคะแนนเฉลี่ย สพฐ. จำนวน  46  โรงเรียน  
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ของนักเรียน ระดับชั้น ม.3 
ในสังกัด ปีการศึกษา 2558  คะแนนเฉลี่ย  33.92  ซึ่งคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับ สพฐ. คะแนนเฉลี่ย  37.95  จึงจำเป็นต้องพัฒนาครูให้สามารถแก้ปัญหาการเรียนการสอนได้ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
3. ด้านประสิทธิภาพ
   
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ดังนี้
- ระดับปฐมวัย        ไม่ผ่านการรับรอง  จำนวน   5   โรงเรียน
- ระดับขั้นพื้นฐาน    ไม่ผ่านการรับรอง  จำนวน   19  โรงเรียน

สาเหตุส่วนใหญ่ จากการเรียนการสอนโดยไม่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง และผลการทดสอบ
คะแนน O-NET ต่ำ  จึงจำเป็นต้องพัฒนาครูให้สามารถแก้ปัญหาการเรียนการสอนได้ด้วยเทคนิควิธี
ที่หลากหลาย และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  ดังจะกล่าวต่อไป  
  ส่วนที่ 3
งบประมาณแยกตามหมวดรายจ่าย / กลยุทธ์ / จุดเน้น / มาตรฐานสำนักงาน
  ส่วนที่ 4
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ
Budget&Resource 





 - ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้


 - โรงเรียนประชารัฐ 
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